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Ogrenci Kisilik Hizmetleri
Ve

Rehberlik




OGRENCI KiSiLiK HIZMETLERI VE
REHBERLIK

Geleneksel egitim anlayisi icinde yer alan 6gretim
ve yonetim hizmetlerinin cagdas insan profilini
olusturmada yetersiz kalmasi ve egitim sistemi
icinde yer alan bireylerin ihtiyaclarini
karsilayamamasi cagdas egitim anlayisi

kisilik hizmetlerini eklenmistir.




! CAGDAS EGITIM

OGRENCI KiSiLIK

YONETIM

OGRETIM

HIZMETLERI

Ogretim ve OKH’nin iyi bir
sekilde yurutilmesi icin gerekli
personel , arag, gereg vb.
saglama ve programlari
yuratmekle yukimli orgit

Ogrencilerin 6gretim
faaliyetlerinden en etkili
bicimde yararlanabilmeleri ve
kendilerini her yoniyle tim
olarak gelistirmeleri igin uygun
ortam saglamaya yonelik

Ogrenciye bilgi-beceri
kazandirarak zihinsel glgleri
gelistirme

/

hizmetlerin tima

Ortak amag

Bireyin biatun kapasitelerini kendisi ve toplumu icin

en uygun diuzeyde gelistirmek



OGRENCI KiSiLIK HiZMETLERI

Ogrenci kisilik hizmetleri, cesitli hizmet alanlarini
icerisinde barindiran bir hizmetler grubu olarak ifade
edilebilir. Ogrenci kisilik hizmetleri icerisinde yer alan

hizmetler ve bu hizmetler kapsaminda yapilan
calismalar tabloda ifade edilmistir.




SAGLIK HIZMETLERI

Saglikla ilgili
Onlemler alma

Saglik egitimi
verme

Saglik kontrolleri
ve

Taramalar

Tedavi hizmetleri

SOSYAL YARDIM
HIZMETLERI

Parasal yardim
hizmetleri

Ek gorev, is
bulma

Barinma
hizmetleri

Beslenme
hizmetleri

Ulasim hizmetleri

REHBERLIK
HiZMETLERI

Psikolojik
danisma
oryantasyon
Bireyi tanima

Bilgi toplama ve
yayma

ybneltme
yerlestirme

|zZleme
degerlendirme

Musavirlik

Arastirma
degerlendirme

IzZleme ve
degerlendirme

Cevre ve aile ile
iligkiler

OZEL EGITIM VE
OZEL YETISTIRME
HiZMETLERI

Basarisizligi
giderici yetistirme
calismalari

Ozel ilgi ve
yetenekleri
gelistirme

ihtiyaca yonelik
hazirhik kurslari

SOSYAL VE
KULTUREL
HiZMETLERI

Ibos zaman egitimi
Verme

Bos zamanlari
degerlendirme
olanaklari
hazirlama

ligilere gore cesitli
etkinlikler

Planlama




REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMA iLISKISI

» Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri 6grencilerin
egitsel, kisisel ve mesleki alanlarda karsilasabilecekleri
sorunlari cozebilmelerinde onlara ust diizeyde yardim

etme gorevini Ustlenir.

> REHBERLIK

PSIKOLOJIK
DANISMA
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Nedir?2
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REHBERLIK NEDIR?

Ogretim ve yonetim siireclerine ®nem veren ve
ogrencilerin akademik gelisimlerini 6n plana alan
yvaklasimlarin yetersizligini gidermeyi amaclayan
ogrenci kisilik hizmetlerinin bir grubunu olusturan
ve egitim slrecinin tamamlayici bir parcasi olarak
kabul edilen rehberligin cesitli tanimlari vardir.
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REHBERLIK NEDIR?

Rehberlik, kilavuzluk etmek ve yol gostermek
anlamlarina karsilik gelmektedir. Rehberligin ne

oldugunu aciklayabilmek icin vurgulanmasi
gereken onemli noktalar vardir.




REHBERLIK NEDIR?

Rehberlik bir strectir:

Rehberlik yardimi bireye donuktdr.

Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.

Rehberligin nihai amaci bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.




Rehberligin
Tanimi
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Rehberligin Tanimi

v’ Literature bakildiginda rehberligin onlarca
tanimi vardir. Bunun ana sebebi disiplinler

arasi bir bilim dali olmasidir.

v’ Rehberlik kavraminin tanimlardaki
farklilasmanin ve tek bir taniminin
olmamasinin nedenleri su sekilde olabilir:




" Cok genis bir alani kavradigi icin .(egitime,
mufredat programlarina, bireyin ic dinyasina,
toplum hayatina... kadar uzanan)

» Rehberlik uygulamalarinin dayandigi kuramlar
farkh ve arasinda tam bir 6rtisme yok.

" Pdr alaninda gorev yapan personelin
gordukleri egitim ile uygulama tecrubeleri
arasindaki farklilik.




= Davranis bilimlerindeki gelismelerden ve pdr
alanindaki yapilan calisma ve
uygulamalardan surekli etkilendigi icin.

= Bireye psikolojik yardimi konu edinen
psikoloji ve psikiyatri alanlari arasindaki
iliskilerin ve sinirlarin hentz belirlenmemis
olmasi da rehberligin tanimini yapmada
kavramsal karisikliklar yaratmaktadir.




Rehberlik :

‘Bireyin en verimli sekilde gelismesi ve tatminkar
uyumlar saglamasinda gerekli olan secmeleri,

yorumlari, planlari yapmasina ve kararlar
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi
ve ulastigi bu secme ve kararlari uygulamasi icin
kisiye yapilan sistemli ve profesyonel yardim.’
(Tan,1992)




“bireylere cagdas dinyanin ihtiyaci olan, mutlu

ve Uretken insanlar olabilme

niteliklere ulasmalari amaciy
vapilan yardimlari iceren bir sirectir. (Erkan,

2000)’

.
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eri icin gerekli
a, uzman kisilerce




Rehberlik tanimlarinda gorilen
ortak noktalar:

Rehberlik hizmeti uzman kisilerce verilir.
Bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.
Psikolojik bir yardimdir.

Bir surec icerisinde verilir.

Bireyin kendini tanimasina ve anlamasina
yardim etmeyi amaclar.




Bireyin ic ve dis diinyasiyla uyumuna yardim
etmeyi amaclar.

Bireye donuktur.

Bireyin gizil glclerini ortaya ¢cikarmayi

amaclar.

Nihai amaci bireyin kendini
gerceklestirmesine yardim etmektir.




Rehberligin Gerekliligi




REHBERLIGIN GEREKLILIGI VE ONEMI

v’ 20. yuzyilin baslarinda egitim sistemi icerisinde yer
alan ‘0gretim’ ve ‘yonetim’ hizmetlerinin 6grencilerin
egitsel, kisisel ve mesleki alanlardaki ihtiyaclarini
karsilamada yetersiz kaldig1 gorilmustir.(Bakircioglu,
2000)

v Bu nedenle, bu alanlardaki ihtiyaclarin giderilmesi
icin glincellenen egitim sisteminde yer alan ‘rehberlik
ve psikolojik danisma’ hizmetlerinin gerekliligi ve
onemi ginumuzde cok fazla kabul gérmektedir.




Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Bazi Gelismeler

Cagdas egitim anlayisinin benimsenmesi

Egitimde bireyin duygusal yonune verilen
onemin artmasi

Birey farliliklarinin egitimde dikkate alinmasi
zorunlulugu

Mesleklerin cesitlenmesi ve meslek seciminin
zorlasmasi




Demokratik toplumlarda bireylere taninan
secme Ozgurltgu

Demokratik yasamin karar verme glictine sahip
oireyler gerektirmesi

Ruh sagligina verilen 6nemin artmasi

Psikometrideki gelismeler

Tdm bu gerekcelerin karsilanabilmesi
nedeniyle rehberlik hizmetlerine gerek
duyulmakta ve 6nem verilmektedir.




Rehberligin
Amaclar:
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Rehberligin Amaclan

Bireyin kendini tanimasi ve anlamasina,
Bireyin gizilgtclerinin farkina varmasina,
Bireyin problemlerini ¢cb6zebilmesine,

Bireyin i¢ ve dis dinyasiyla uyumliu
olabilmesine,




Bireyin iletisim becerilerini
gelistirebilmesine,

Bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun mesleki
yonelimlerde bulunabilmesine,

Bireyin etkili kararlar verme ve planlar
vapabilmesine,
* Bireyin zamanini iyi kullanabilmesine

vardim etmektir.




 M.E.B. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligine gbre, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin amaci:

Madde 6: ‘ Turk egitim sisteminin genel amaclari
cercevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri temelinde; 6grencilerin kendilerini
gerceklestirmesine, egitim sltirecinden yetenek ve

ozelliklerine gore Ust dlizeyde yararlanmalarina ve
gizilglclerini en uygun sekilde kullanmalarina ve
gelistirmelerine yoneliktir. Ogrencilere ydnelik olarak
dizenlenen her tirli rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri bu amaclar dogrultusunda butlnlestirilerek verilir,
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e¢Kendini gerceklestirmekte olan bireyin;
Benlik saygisi ylksektir.

Gercekcidir. Kendine, cevresine iliskin gercekleri
yeterli olarak algilayabilir.
Kendini ve baskalarini kabul eder. Kendine ve

baskalarina saygi duyar, eksik ve fazla yonlerinin
bulur.

Davranislari dogaldir. Ici disi birdir. Yapmaciliktan
uzaktir.

Sorunlarini cozmek icin potansiyellerini kullanir.
Gerektiginde yardim almaktan kacinmaz.

Gecmisten cok gelecege donuktur.
Aktif, girisken ve sorumluluk sahibidir.




Zamani iyi kullanir.

Takdir edilmekten dolayi simarmaz, takdir
etmekten kacinmaz.

Sosyal cevresine karsi duyarlidir.
Toplumsal kurallara ve ahlaki degerlere saygilidir.
lletisim becerileri olumlu yénde gelismistir.

Demokratik ve hosgdriliudir. Onyargidan uzaktir.

Karar verme becerileri gelismistir. Saglkl ve akilci
kararlar alabilir.

Mizah duygulari gelismistir.
Yaraticidir.
Yeniliklere, yeni yasanti ve deneyimlere aciktir.




% Rehberlik hizmetlerinin basariya ulasabilmesi icin
belli ilkeleri olmasi ve bu ilkeler 1siginda yurutulmesi

temel kosuldur. Bu kosul rehberlik alaninda hizmet
verenlerin islerini belli kriterler dogrultusunda
yapmasina olanak vermektedir.




& &Rehberligin ilkeleri, rehberligin dayandigi
psikolojik, toplumsal ve felsefi temellerin
0zunden olusmustur. Ayrica, bu ilkeler
psikolojik danisma ve rehberlik programi
yurutulen toplumun egitim felsefesinden ve

paradigmalarindan etkilenmektedir. M.E.B
Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Mudurligince yayinlanan mevzuatta
ver alan ve cesitli arastirmacilar tarafindan
ortak olarak vurgulanan ilkeler verilmektedir.




Rehberlik Hizmetleri Demokratik ve insancil Bir Anlayisa
Sahiptir.

e Demokrasi bireyin kendi kendini yonetme secim yapma ve karar alma siirecidir.

* Builkeye gore her birey biricik ve degerli bir varlik olup saygiya degerdir.

* Insancil anlayisa gére birey yalniz insan oldugu icin saygideger bir varliktur.
Saygi bir baskasini degerli olarak algilayip onun ihtiyag ve isteklerine karsi
duyarli olmak onun arzularina tercihlerine ve kararlarina 6nem vererek onu

degerli gormektir.
 Demokratik toplumlarda saygi 6n planda olup bireyin 6zglrlagini
kisitlamadan ona kendini gerceklestirebilme firsati vermektedir.

* Bireyler sosyoekonomik kosullari, toplumsal konumu, bireysel farkliliklari
ne olursa olsun temel hak ve 6zgirlik acisindan esit olmalidir.

* Demokratik ve insancil anlayisa gore her birey kendine 6zgtdur ve
digerlerinden farkhdir. Bu farkhlik cercevesinde secme ve secilme , karar
alma, kendini gerceklestirme ozgurligline sahiptir.




Rehberlik Anlayisi Ogrenciyi Merkeze Alir

e Ogrenci merkezli egitim sistemi, cagdas egitimin biD
ozelligi olup 6grencilerin ilgi ihtiyac ve gelisim
ozelliklerine gére duzenlenir.

_J
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e Sadece sorunlu 6grencileri degil farkl gereksinim ve

kosullardaki tim ogrencileri hedef alir (rehberlik
hizmeti verilir) .

J
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e Bu ilke ile vurgulanan amac, her 6grencinin bireysel
farkhiliklarini dikkate alarak kendilerini
gerceklestirmelerine katki saglamaktir.

J




REHBERLIKTE OZERKLIK ESASTIR.

k[nsancil kurama gore, her birey kendi
sorununu cozebilecek potansiyele ve guce
sahiptir.

*Bu nedenle rehberlikte birey adina sorun
cozulmez bireyin icinde bulundugu duruma
yonelik alternatif cozim yollari belirlenir ve
birey kendisi durumuna uygun olan ¢6zim
yolunu yine kendisi secerek bireye dogru
kararlar almasi noktasinda yardimci olmak
amaclantr.

+*QOzetle rehberlikte 6grenciye balik verilmez




Rehberlik Hizmetlerinde Bireysel
Farkliliklara Saygi Esastir

e Her 6grenci kendine has 6zellikleri olan bir
butlundur.

e Yani kisiligi, yetenegi ve ozellikleri yonunden
farklidir.

e Ogrenciye bu bireysel farkliliklar dikkate
alinarak hizmet sunulmalidir.




Rehberlik Hizmetlerinde Gonullaluk
Esastir.

Bu ilkeyle 6grencinin rehberlik hizmetlerinden zorla
degil kendi rizasi ile faydalanmasi vurgulanmaktadir.
Yani rehberlik hizmetlerinde zorlama yoktur.




Rehberlik Hizmetlerinde Gizlilik Esastir.

. Psikolojik danisma oturumunda 6grenciler
danismanla 6zel sorunlarini paylasabilir.

e GuUven esasina dayanan bu surecte 6grenciler,
kimseyle paylasamayacagi sirlarini aciga cikarabilir.

e Bu noktada danismanlar veya 6grencinin
mahremiyetini paylastigi kisiler, 6grendiklerini
kisinin kendisi yahut bir baskasi icin risk teskil eden
zarar verecek bir durum s6z konusu olmadigi
surece gizlilik ilkesine uygun davranilmalidir.

e Bireyin durumu veya davranislarinin risk teskil
ettigi durumlarda danisman uygun sekilde bu kisiye
haberdar ederek bu bilgiyi ilgililerle paylasabilir.



Rehberlik Hizmetleri Verilirken Her Yoniyle
Tanimak Amaclanir.

Ogrenciler, kisilik 6zellikleri ydniinden esit degildir.
Her 6grenci kendine 6zgu ozelliklere sahiptir.

Ogrencileri kisilik, ilgi, yetenek, tutum ve gelisim
Ozellikleri yoninden degerlendirmek dnemlidir.

Bu surecte sosyoekonomik kiltirel vb.
sebeplerden 6turu de farklilasma s6z konusudur.

Bu yuzden o6grenci her yonuyle
degerlendirilmelidir.

Toplanan nesnel ve glivenilir baglamda 6grencinin
kendisini daha iyi taniyarak saghkli kararlar
almasina yardimci olunur.




o . )
ehberlik Hizmetleri llgililerin
Isbirligine Dayanir

o\

v Rehberlik hizmetleri 6gretim ve yonetim
etkinliklerini tamamlayan egitim programinin
ayrilmaz bir parcasidur.

&

v' Danismanlarin dnctliginde yoneticiler,
ogretmenler okul ici ve disi kisilerin destegiyle
ortak amac dogrultusunda ortak bir anlayis

\____c¢ercevesinde yuratalar. J
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> Rehberlik Hizmetlerinde Siireklilik Esast|r<

(v Ogrenciler yasam boyunca surekli olarak gelismekte\

ve buna bagli olarak degisim yasamaktadir. Bu
gelismelere paralel olarak cevredeki olanaklari
degerlendirme, karsilasilan problemleri

\_ cozimlemeleri icin kendilerini tanimalari gerekir.

J
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v'Yani rehberlik hizmeti sadece belli zamanda ya da

sirede 6grenciye karar verme veya uyum saglama
asamasinda anlik sunulan yardim hizmetleri
olmayip streklilik 6zelligi tasir.

N
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ehberlik Uygulamalari Her
Okulun Amac ve Ihtiyaclarina
Gore Degisir

Hangi 6gretim kademesinde veya hangi tlrde olursa olsun her
duzeydeki okulda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
ihtiyac duyulmaktadir.

Okullarda uygulan rehberlik hizmetlerinin temel felsefesi ve
ilkeleri degismekle birlikte okulun yapisi niteligi egitim duzeyi,
gelisim amaci ve kosullari, sinirliliklari, hedefleri beklentileri
farkhlik gosterir ve bu farkhlik gozetilerek rehberlik
uygulamalari planlanir.




Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde
Bilimsellik ve Profesyonellik Esastir.

En genel tanimiyla bilim, sistematik bilgiler butuniadur ya

da gozlem ve deneye dayali sistemli bilgiler batintdur
denilebilir.

PDR hizmetleri herkesin kendine gore uygulanacagi bir
etkinlik olmayip okul, il, ilce, bakanlk dlzeyinde
orgutlenmis yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde
tanimlanmis profesyonel bir sirectir.

Rehberlik programlarinda yer alan ¢calismalarin nasil, ne

zaman ve kimler tarafindan yuritilecegi bir plana
| baghdir. |







Rehberlik Hizmetleri Yararlanmak Isteyen Her
Bireye Sunulur.(Tum Ogrencilere Aciktir)

Tum bireyler kendini gerceklestirme gizli
glicu ile dinyaya gelirler. Rehberlik de nihai
amaci olan bu hedef kapsamindadir ve her
bireyin rehberlige ihtiyaci vardir.

Sonuc olarak rehberlik sadece sorun yasayan
bireylere yonelik bir hizmet degildir. Sorunlu ya da
sorunsuz tum 6grencileri kapsayan bir surectir.




REHBERLIK HIZMETLERI HEM BIREYE HEM
DE TOPLUMA KARSI SORUMLUDUR.

h N A N A\
&% Rehberlik hizmetleri bireyin istek ve ihtiyaclarina

yonelik hizmet sunup, bireye yardim ederken bireyin

topluma uyum saglamasini da kolaylastirmaktadir.

&% Birey merkeze alinirken toplum goz ardi

edilmemelidir. Bireyle toplum arasinda bir denge

kurulmalidir.
y 4 y AW 4 y 4




Rehberligin
Ilgili Oldugu Bilim
Dallar
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Rehberligin ilgili Oldugu Bilim Dallar

e insan davranislarini, algilama ve duygulari gibi ruhsal duygulari
etkileyen konulari inceleyen bir bilim olmasi nedeniyle psikolojik
danisma ve rehberlik alani ile cok yakindan ilgilidir.

e insanin toplumsal yasamini aciklar.

e Toplumlarin yasama bicimlerini yani kulttrlerini inceleyen bir bilim dalidir.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile sunulan yardimlarda, bireyin icinde
dugup buyidaga kultturel yapinin dikkate alinmasi gerekir.

e Rehberlik hizmetleri bireylere is edinme ve meslek se¢cimi gibi konularda yardimci
olmaya calisirken ekonomi biliminden faydalanir.




Rehberlikle Ogretim
Arasindaki Farklar




* Ogretim gruplara yonelik olarak akademik alanla ilgili
bilgi ve becerileri kazandirmak icin yapilir. Rehberlik
ise, bireylere yonelik sosyal ve duygusal gelisime
destek olmak icin yapilir. Ancak grupla da rehberlik ve
psikolojik danisma yapilabilir.

Ogretimde 6lcme ve degerlendirme vardir.
Rehberlikte ise bireyin kendini anlamasi ve
degerlendirmesi vardir.




e Egitim ve 6gretimde disiplin vardir. Rehberlikte ise 6z
disiplin vardir.

» Ogretim bireyin nesnel(dis) diinyasina ydneliktir.
Rehberlik ise bireyin 6znel(ic) dinyasina yoneliktir.

e Ogretimde toplumun deger hiikimleri vardir.
Rehberlikte ise yargilama yerine algilama vardir.




* Ogretimde zorunluluk vardir. Rehberlikte ise
gonulluluk vardir.

« Ogretimde gizlilik yoktur. Rehberlikte gizlilik ilkesi
vardir.

e Ogretim isini yurtten 6gretmenler ile rehberlik
hizmetini ylariaten psikolojik danismanlarin yetisme
programlari farkhdir.







Rehberlikte Yanhs Anlayislar

v’ Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi, bireye tek yonli
olarak dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir:
Rehberlik yardimi karsilikli etkilesimi ve gliveni
gerektiren bir yardim surecidir.

Rehberllk Yardimi ]

¢ N

Ogrenci Psikolojik

( Problemli Danisman
Kisi) (Yardimi Veren)




Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin temelinde bireye acimalk,
onu kayirmak, her sikintiya dustuglinde bireye kanat germek ve
sorunlarini onun adina ¢ézmek gibi bir anlayis yoktur: Rehberlik
anlayisina gore birey glicli ve degerli bir varliktir. Sorunlarini ¢ozebilecek
glic ve donanima sahiptir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri bireyin sadece duygusal yani
ile ilgilenmez: duygusal slirecler esas olmakla birlikte , bireyin bir bitlin
olarak tim gelisimi ile yakindan ilgilenilir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde kullanilan bitin yontem
ve teknikler amac degil, aractir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri , akademik bir 6grenme
konusu ya da ders degildir. Rehberlik yardiminin merkezi bireyin
kendisidir. Amac bilginin kendisini vermektense bilginin kaynagina
yonlendirmektir.




v" Rehberlik bir disiplin gorevi degildir, rehberlik yargilamaz
ve ceza vermez.

v" Psikolojik danisma ve rehberlik her tiirlii sorunu hemen
cozebilecek sihirli bir glice sahip degildir.

v Rehberlik yardimi sadece sorunlu 8grencilere verilen bir
yardim degildir.

v" Rehberlik, akil ve 6gut verme isi degildir. Esas olan bireyin
kendini tanimasi ve kendini gerceklestirmesine yardim
etmektir.




Rehberligin
Dayandigi Temeller
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Rehberligin Dayandigi Temeller

Geleneksel egitim anlayisindaki hizl degisim yerini egitim yaklasimlarina birakmaya
baslamis ve egitim anlayisindaki bu yeni durumun bir sonucu olarak rehberlik hizmetleri
Psikolojik,sosyolojik ve felsefi nedenlerle giinimuzde okullar icin vazgecilmez bir hizmet
alani haline gelmistir.




Rehberligin Psikolojik Temelleri

Canlilarin davranislarini inceleyen,ruhsal yapilarini
arastiran psikoloji biliminin ortaya koydugu bulgular ve
bunlara dayanarak ortaya c¢ikan kavramlar;anlayislar ve
kurallar,psikolojik yardim hizmetlerinin bugiunki hale
gelmesinde 6nemli bir faktér olmustur.

Psikoloji biliminin ortaya koydugu dnemli bulgu ve
kavramlardan bazilari bunlardir;

. Bireyin Kisi ve benlik
BIREYSEL duygusal gelisimine
FARKLAR / yoniine verilen verilen 6nemin

onemin artmasi artmasi




Bireysel Farklar

Gelisim psikolojisi bulgulari agisindan bakildiginda bireyler her
yas grubunda farkli gelisim donemleri yasamakta ve bu gelisim
donemleri farkh ozellikler icermektedir. Ayni gelisim déneminde
bulunan kiz ve erkeklerin farkli niteliklere,yetenek ve 6zelliklere sahip
olduklari gérulmektedir.

Her insanin davranisindaki bu degismelere ragmen degismez
davranislari (zeka,benlik kavrami,kaygi,dikkat) belirlemek ve dlcmek
icin psikolojide yontemler gelismistir.ayrica psikoloji, olctlebilen bu
degismez davranislarla oldugu kadar bunlar arasindaki iliskilerin
Olctlmesinde de basarili olmustur.




Bireysel farklari belirginlestiren en 6nemli etmen insan zekasidir.

Gardner’in coklu zeka kuramindan yararlanarak bugiin 8 temel zeka
tirunden bahsedilmektedir.

Gardner’ In tespit ettigi zeka tlrleri sunlardir.

Sozel-dil zekasi

\ETNE
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Bireyin Duygusal Yoniine Verilen Onemin Artmasi

Insan dogasinin butini dikkate alindiginda, duygu
yasantilarinin ve toplumsal iliskilerin yasamin en dnemli
yonleri oldugu gorulmektedir. Okullarda 6grencilerin yalnizca
edindikleri bilgi donanimlari ile degil, toplumsal yasantilari ve
duygusal yonleriyle de ele alinmalari, bu 6zellikleri dikkate
alinarak degerlendirmeleri onlarin kendilerini
gerceklestirmelerine daha fazla yardimci olacaktir.




Salovey, kendi duygusal zeka tanimini yaparken Gardner’in kisisel zeka yetenekleri
kavramini da taniminin icine katmis ve temel duygusal zeka yeteneklerini bes ana
baslikta toplamistir.

Kendini tanima duygusal zekanin temelidir.duygularini taniyan kisiler hayatlarini
daha iyi idare edebilirler. Bu kisiler, kisisel karar gerektiren konularda ne
diisiindiiklerinden ¢cok daha emindirler.

| DUYGULARI iADE | « Bu yetenegi zayif olan kisiler siirekli huzursuzlukla miicadele ederken, kuvvetli

| olanlar ise herhangi bir durum karsisinda kendilerini daha kolay
toparlayabilirler.

EDEBILMEK

KENDINi
HAR_EKETE
| GECIRMEK
BASKALARININ k kisiler bagkal h Id d bell
e Empatik kisiler baskalarinin neye ihtiyaci oldugunu, ne istedigini gosteren belli
Dl;lv\ﬁ_z:;/lell(Nl belirsiz sosyal sinyallere karsi daha duyarhdir.

e Kisacasi duygularda tikanip kalmamaktir. Bu beceriye sahip
kisiler yaptiklari her iste daha liretken ve etkili olabilmektedirler.

| » Bu beceriler popiiler olmanin,liderligin,kisileraras: etkililigin altinda yatan
unsurlardir. Bu becerilerini gelistirmis kisiler insanlarla siirtiinmesiz bir etkilesim
siirdiirmeye dayali her alanda basarili olur ve parlak bir yasam siirdiirebilirler.




Benlik Kavrami

insanin kendini algilayis bicimi olarak da tanimlanan benlik “ben
neyim?”,”6zelliklerim,yeteneklerim nelerdir?”, “ne olmak istiyorum?”, “
nasil davranmaliyim?” ve “amaclarim neler?” gibi sorulara iliskin cevaplar
verir. Ve bireyin davranislarinin temelinde benlik kavrami vardir.

BENLIK

GERCEK IDEAL
BEN BEN

Gercek ben: Ulasilan diizey ideal ben: ulasmak istenen diizey
Bazi insanlarin ideal ve gercek benlik algilamalari birbirine yakindir. Bu
yakinligin diizeyi sahip olunan benlik algisinin daha saglikli oldugunu
gosterir.




Bireylerin gerek kisilik gerekse benlik
gelisiminde psikolojik danisma ve rehberligin
duzeltici ve koruyucu islevleri, bireylerin
kendilerine ve kisiliklerine iliskin olumsuz
algilamalarinin olumluya dénusturidlmesi, bu
olumsuz algilamalarin bireye verecegi hasari en
aza indirmeye ve onlemeye calismasi bakimindan
onemlidir.



Rehberligin Sosyolojik Temelleri

Ogrencilerin okul yasamlarinda sergiledikleri
davranislarini anlamak ve gerekli rehberlik
hizmetlerini sunabilmek icin o toplumun
Ozelliklerini de dikkate almak gerekir. Bu 6zellikler

sunlardir;

-

¢ KULTUR

BOSLUGU e YABANCILASMA

‘ o KUSAK
CATISMASI

J

* Mesleklerin yapisinda
ve is yasamindaki
degisiklik




Kultur Boslugu

Kaltur bir toplumu olusturan maddi ve manevi degerlerin buttinudur.
Maddi degerler ekonomi,bilim ve teknolojiyi; manevi degerler ise ahlak
yapisi,deger ve anlayis bicimlerini icermektedir.

Toplumlar icin maddi degerlerin manevi degerlerin Gzerinde tutulmasi
ve maddi kaltirin manevi kiltirden daha hizli degismesi ise kiltiir boslugu
olarak ifade edilmektedir.

Bir toplumda kultir boslugunun olusmasi toplumsal ¢co6ziilmeyi meydana
getirir. Toplumsal cozulmeler ise, ahlaki
yozlasmalara,bireysellesmeye,uyusturucu ve alkol kullanimina,suc¢ artisina ve
intiharlara neden olabilir. Bu nedenle de psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine gereksinim duyulmaktadir.




Yabancilasma

Yabancilasma ,toplum ve kiltlre karsi bireydeki kayitsizlik ve ilgisizlik
hissi ya da bireylerin kendilerinden ve digerlerinden uzaklasma ve ayrilmalari
biciminde ifade edilir.

Yabancilasmayi meydana getiren 5 faktor;

anlamsizhik

' soyutlanma

l kudretsizlik . YABANCILASMA Kendine
-\ / yabancilagma




Kusak Catismasi

Aralarinda belirgin yas gruplari bulunan iki ya da daha fazla kisinin birbirlerini
reddetmeleri,saghkli iletisim kuramamalari ve anlasmazliklar icinde olmalari
seklinde tanimlanir.

Kusak catismasinin en belirgin ozellikleri;

Deger yargilarindaki degismeler

Geng bireylerin kimlik kazanma ve kanitlanma siirecinde bulunmasi
Teknolojik gelismeler

Toplumsal degerlerin degismesi

Onemli toplumsal olaylar (savaslar-devrimler) dir.

Kusak catismasi durumunda bireylerin birbirlerini daha iyi anlamalari ve
uyumlarini arttirmalarina yonelik olarak psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine gerek duyulur.




Mesleklerin Yapisinda ve Is Yasamindaki
Degisiklik

is alanlarindaki gelismelerin ve calisma kosullarindaki
degiskenligin,kimlik ve meslek arasindaki uyum sorunlarinin ortaya ¢ikmasinda
onemli etkileri vardir.

Meslek sadece ekonomik gereksinimlerin karsilanmasi icin degil, ayni
zamanda psiko-sosyal gelisim ve doyum saglamak icin de sirdirilen bir
ugrastir.

Bu nedenle cesitlenen meslek alanlarindan o6grencilerin haberdar
edilmesi, bunlardan kendilerine ilgi,yetenek ve degerler acgisindan uygun
olanlarin belirlenmesi tzerine mesleki rehberlik calismalari yapilmaktadir.




»Dunyada demokratik dislincenin gelismesi

» Bireye verilen degerin artmasi

> Ogrenci merkezli egitim anlayisinin gelismesi
»Demokrasinin egitime katkisi

» Bireyin karar verme ve secme 6zglrliginin gelismesi
rehberlik hizmetlerinin okullarda 6nemini arttirmistir.




Insan hayat ve davranislari ile ilgili felsefi gdrisler bireyci
gortis ve toplumcu gortis olmak tzere iki gruba ayrilabilir.

Bireyci gorus
Merkezinde insan vardir. Bireyin kisisel mutlulugu,
butunligu, refahini ve 6zglrligunu on planda tutar.

Toplumcu gorius

Merkezinde toplum vardir. Toplumun mutlulugunu
huzurunu ve refahini 6n planda tutar. Bu goriste toplum
bireyden daha dnemlidir ve birey toplum icin calismalidir.




Rehberligin Amerika’da Gelisimi
»Rehberlik 20. yy baslarinda ilk olarak Amerika’da ortaya

cikmistir.

Amac hizla gelisen endustrinin beklentilerine karsilik verebilmek
ve insanlari yeni is ve meslek hayatinin kosullarina hazirlamaktir.
Bu yuzden ilk olarak mesleki rehberlik calismalari baslamistir.

» Frank Parsons tarafindan 1908 de Boston’da kurulan meslek
blrosu ilk mesleki rehberlik btrosudur.

Burada calismalar yapan Parsons’un amaci gencleri ilgi ve
yeteneklerine uygun alanlara yoneltmeyi saglamakti.




»1913 yilindan itibaren de rehberlik Amerikan egitim sistemine
girmistir.

»1915’te 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek amaciyla
Boston Enformasyon Dairesi ve akabinde de Boston Mesleki

Rehberlik Dairesi kurulmustur.

»1910 lu yillarda kurulan APGA (Amerikan Kisilik Hizmetleri ve
Rehberlik Dairesi) 1952 yilinda diinyanin en blylik meslek
orgutlerinden biri olmustur.




Rehberligin Avrupa’da Gelisimi

»Genel itibariyle Avrupa’da rehberligin gelisimi 1950’li
yillardan sonra gelismeye baslamistir.

»Almanya, Fransa ve Avusturya’da 1959

Italya ve ingiltere’de 1963

Belcika’da 1947 yilinda Calisma ve Milli Egitim Bakanliginin
finansiyla rehberlik hizmetleri baslamistir.




Rehberligin Tlrkiye'deki Gelisimi
> Ulkemizde rehberlik calismalari 1950’li yillarda baslamistir.
»Turk Egitim Sisteminin incelenmesi icin yurtdisindan uzmanlar
getirilmistir ve Hasan Tan, Behia Baymur gibi bazi egitimciler
Psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinda uzmanlasmak icin
Amerika’ya gonderilmislerdir.

» 1953 yilinda Talim ve Terbiye Dairesine bagh egitimde
kullanilacak élgme araclarini gelistirmek icin ‘Test ve Arastirma
Blrosu’ kurulmustur.

»1953-1954 6gretim yilinda Gazi Egitim Enstitlisi’nin Pedagoiji ve
Ozel Egitim bolimlerinde Rehberlik ve Rehberlik Teknikleri dersi
okutulmaya baslanmistir.




> 1955 yilinda Ankara Demirbahce ilkdgretim Okulunda “Psikolojik
servis Merkezi” adinda Rehberlik ve Arastirma Merkezi acildi.
>1965’te Ankara Universitesi Egitim Fakakultesi Egitim Psikolojisi ve

Rehberlik Bolumu acildi.

»1970’li yillarda okullarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik servisleri
orgutlendi.

»1970’te PDR hizmetleri Bakanlik teskilati icerisinde yapilanmaya

basladi.

» 1973 yilinda cikarilan1739 sayili Mille egitim Temel Kanununda
yoneltme kapsaminda PDR bir yasa maddesi olarak yer aldi.
»1970-71 6gretim yilinda 24 ortadgretim kurumunda PDR
calismalari baslatildi.

»1974-75 6gretim yilinda tim 6gretim kurumlarinda rehberlik
etkinlikleri icin rehberlik saati adinda haftada2 saatlik zaman ayrildi.




>03.02.1984’ te YOK kanunca her tiniversitenin kendi biinyesinde
PDR merkezi kurmasi yasal bir zorunluluk haline geldi.

»1983 yilinda MEB icerisinde Ozel egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Mudurltga kuruldu ve illerdeki Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri bu merkeze baglandi.

»1989 yilinda PDR dernegi kuruldu.

» 1995 yilinda Akkoyun tarafindan PDR programlarinin
standartlastiriimasiile ilgili ilk calismalar baslatildi.

»1995’ten sonra psikolojik danismanlar okullara atanmaya
basladi.Psikolojik danisma hizmetleri ilkogretim okullarinda da
yayginlasmaya baslad.
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